ESTATUTOS DE SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA SAN
MARCOS
BEAS DE SEGURA

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL Y DURACION

Articulo 1.- Denominacion.

Dando cumplimiento a la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, la sociedad cooperativa agraria andaluza “San
Marcos” de Beas de Segura (Jaén), inscrita en el Registro de Sociedades
Cooperativas Andaluzas con el numero JARCA-170 por acuerdo de la
Asamblea General de Socios de 6 de septiembre de 2015, adapta sus
Estatutos a la nueva Ley con la denominacion de “S. Coop. And. San
Marcos”.

Esta sociedad se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en lo
no previsto en ellos, por la citada Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas de 23 de diciembre de 2011, su Reglamento de desarrollo de 2
de septiembre de 2014 y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Objeto Social.
El objeto de esta Sociedad Cooperativa es:

a) La molturacién de la aceituna de los socios, almacenamiento,
envasado y venta de los aceites y demas productos y subproductos
del olivar.

b) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento,
para la Cooperativa 0 para las explotaciones de sus socios,
elementos necesarios o convenientes para la produccion y fomento
agrario, como semillas, abonos, piensos, maquinaria, servicio de
combustibles a los socios, taller de reparaciones, adquisicion de
toda clase de articulos, para su posterior venta al por menor a los
socios y en general la prestacion de cualquier otro suministro o
servicio.

c) Conservar, tipificar, transformar, manipular, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos
procedentes de las explotaciones de la sociedad Cooperativa y de
sus socios adoptando, cuando proceda, el estatuto de organizacion
de productores agrarios.

d) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, incluso su distribucion entre los socios o el



mantenimiento en comun de la explotacibn y de otros bienes
susceptibles de uso y explotacion agraria, ganadera o forestal, asi
como la construccion y explotacion de obras e instalaciones
necesarias a estos fines.

e) Promover el desarrollo y el aprovechamiento sostenible del medio
rural mediante la prestacion de todo tipo de servicios, asi como el
fomento de la diversificacion de actividades agrarias u otras
encaminadas a la promocion y mejora del entorno rural.

f) Fomentar y gestionar el crédito agrario y los seguros, a través de
entidades especializadas.

g) Cualquier otra actividad necesaria, conveniente o que facilite el
desarrollo econdémico, técnico, laboral o ecoldgico de la sociedad
Cooperativa o de las explotaciones de los socios. A este respecto,
la sociedad podra contratar trabajadores que presten labores
agricolas, ganaderas o forestales u otras encaminadas a lograr
dicho mejoramiento, incluso en las explotaciones de sus socios.

Articulo 3.- Domicilio Social.

La Cooperativa fija su domicilio en La Ventilla de Beas, carretera A-6301,
km. 1 de la localidad de Beas de Segura, provincia de Jaén, pudiendo ser
trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del
Consejo Rector de la entidad. No obstante, cuando el traslado se produzca
a una localidad distinta se requerira acuerdo de la Asamblea General. En
ambos casos sera necesaria la correspondiente modificacion estatutaria y
su consiguiente inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion.

El ambito de actuacion principal de la Cooperativa sera el término municipal
de Beas de Segura y términos municipales colindantes, extendiéndose
también al resto del territorio de la Comunidad Autonoma Andaluza. No
obstante, la Cooperativa podra entablar relaciones con terceros y realizar
actividades de caracter instrumental fuera del territorio andaluz, con arreglo
a lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 5.- Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.



CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podran ser socios comunes de la Cooperativa todas las personas
fisicas o juridicas, que ostenten la titularidad de algun derecho que lleve
aparejado el uso o disfrute de las explotaciones agricolas cuyos productos
se hallen comprendidos en cualquiera de las actividades que en cada
momento constituyan el objeto social de la Cooperativa.

2.- Cuando la citada titularidad recaiga sobre una comunidad de bienes y
derechos, los cotitulares elegiran a uno de ellos para que los represente y
ejercite los derechos propios de los socios en su nombre, incluido el
derecho de voto.

3.- El Consejo Rector podrd otorgar la condicibn de socio inactivo a
aquellos socios comunes que de manera temporal o permanente dejen de
realizar la actividad cooperativizada o de utilizar los servicios de la
Cooperativa, previa solicitud a la que habran de acompafar la
documentacion justificativa de la situacion de inactividad, como jubilacion,
cesion de la explotacion de las fincas por cualquier titulo, o cualquier otra
similar. Para acceder a la condicibn de socio inactivo se requiere un
periodo minimo de permanencia en la Cooperativa de al menos tres afos.

El socio inactivo quedara sometido al mismo régimen de derechos y
obligaciones que el socio comun, salvo disposicidbn en contra de los
presentes estatutos o de la Ley.

Articulo 7.- Admision y adquisiciéon de la condiciéon de socio.

1.- Para ingresar en la Cooperativa serd suficiente la solicitud por escrito
del interesado dirigida al Consejo Rector con justificacion de la situacion
gue le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- La decisién sobre la solicitud de admision de socios correspondera al
Consejo Rector, quien, en el plazo maximo de tres meses desde su
presentacion, debera resolverla, publicar el acuerdo en la pagina web de la
Cooperativa o en el tablon de anuncios y notificarlo a la persona interesada
por escrito. En el supuesto de haber transcurrido el plazo indicado sin que
medie notificacion del acuerdo expreso sobre la solicitud de admision, ésta
se entendera aceptada.

El aspirante a socio contara con el plazo de un mes desde la notificacién
de la admision o desde que transcurra el plazo de notificacion de la
resolucidon sin que medie la misma, para suscribir y desembolsar las
aportaciones, asi como para satisfacer la cuota de ingreso exigida, en su
caso. Satisfechas las citadas obligaciones econdmicas, el aspirante



adquirira la condicion de socio. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
gue el interesado pueda solicitar el aplazamiento del desembolso que deba
efectuar, que soélo podra ser acordado por el Consejo Rector.

3.- La denegacion expresa de la solicitud de admision sera siempre
motivada y quedara limitada a aquellos casos en que venga determinada
por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposiciéon
normativa, o de imposibilidad técnica derivada de las condiciones
econdmico financieras, organizativas o tecnolégicas de la entidad.

4.- La decision denegatoria de la solicitud de admision podra ser
impugnada por el aspirante a socio ante la Asamblea General, en el plazo
de un mes a contar desde su notificacién. Este recurso, que habra de
presentarse por escrito, deberd ser resuelto por la primera Asamblea
General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En caso contrario,
se entendera estimado. El acuerdo de la Asamblea confirmando la
denegacion de la solicitud de admision podra ser impugnado por el
solicitante ante la jurisdiccion competente.

5.- El acuerdo del Consejo Rector sobre la solicitud de admisién del socio,
sea estimatorio o0 denegatorio, podra igualmente ser impugnado por el
cinco por ciento de los socios, en la forma y con los tramites previstos en el
art. 20 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

6.- En cualquiera de los supuestos previstos en el presente articulo, cuando
recaiga resolucion firme y definitiva que desestime la solicitud de admisién
del socio, la Cooperativa debera efectuar, en el plazo de dos meses, el
reembolso de las cantidades que en su caso hubiere aportado el
interesado.

Articulo 8.- Derechos de los socios.

Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la actividad economica y en el objeto social de la
Cooperativa.

b) Elegiry ser elegibles para los cargos sociales.
c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la
Asamblea General y demas Organos sociales de los que formen

parte.

d) Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la
Cooperativa, en los términos establecidos en el articulo siguiente.



f)

g9)

h)

j)

Participar en los resultados positivos en proporcién a la actividad
desarrollada en la Cooperativa, apreciada segun los modulos que
se establecen en los presentes estatutos.

Percibir intereses cuando proceda y obtener la actualizacion del
valor de sus aportaciones, en los términos previstos en la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y en estos estatutos.

Participar en las actividades de formaciébn y cooperacion
empresarial, en especial de interoperacion.

Causar baja en la Cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y
estatutarios.

Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacion
en los supuestos y términos legalmente establecidos.

Cualesquiera otros previstos en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas o en estos estatutos sociales.

Articulo 9.- Derecho de informacién.

1.- El socio podra ejercitar el derecho de acceso a la informacion de la
cooperativa por cualquier medio técnico, informatico o telematico que
permitan las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
siempre y cuando el medio empleado garantice la identidad del socio
solicitante. Ademas, en aquellos casos en que el Consejo Rector, por la
naturaleza de la informacion o documentacion, lo estime necesario habra
de garantizarse igualmente su confidencialidad y autenticacion.

2.- En todo caso, el socio tendra derecho a:

a)

b)

Obtener copia de los estatutos, y de sus sucesivas modificaciones,
asi como del reglamento de régimen interno, en caso de existir.

Examinar el Libro registro de socios y de aportaciones al capital
social de la cooperativa. La obtencion de copia requerird solicitud
motivada al Consejo Rector.

Examinar el Libro de actas de la Asamblea General, pudiendo
obtener igualmente copia de los acuerdos adoptados en ésta,
mediante solicitud motivada al Consejo Rector.

Obtener informacion sobre las infracciones de caracter cooperativo
cometidas por los miembros del Consejo Rector.

Ser informado sobre su situacibn econémica en el seno de la
cooperativa.



f)

9)

h)

Examinar en el domicilio social, en el plazo comprendido entre la
convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas
anuales, el informe de gestidn, la propuesta de distribucion de
resultados y, si procediera y segun los casos, el informe de la
intervencion o el informe de la auditoria externa.

Solicitar por escrito motivado, con anterioridad minima de diez dias
a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea, o
verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta
informacion considere necesaria en relacion con los puntos
contenidos en el orden del dia de la convocatoria. EI Consejo
Rector podra atender y responder dicha peticibn durante la
celebracion de la Asamblea, o en el plazo méximo de quince dias
desde la solicitud, cuando por su complejidad lo estime necesario.

Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e informes
gue considere oportunos sobre cualquier aspecto de la marcha de
la cooperativa, que deberan ser contestados por el citado 6rgano
en la siguiente Asamblea General que se celebre, siempre que
medien al menos quince dias entre la solicitud y la fecha de
celebracion de la reunion.

El Consejo Rector deberd atender las solicitudes a que se refieren los
apartados anteriores en el plazo de un mes, salvo los casos en que se
haya sefalado un plazo inferior.

En lo no previsto en este articulo, el ejercicio del derecho de informacion
se ajustard a los términos y circunstancias reguladas en la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 10.- Obligaciones de los socios.

Son obligaciones de los socios:

a)

b)

d)

Cumplir lo establecido en estos estatutos, el reglamento de
régimen interno y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales de la Cooperativa.

Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la
Cooperativa mediante la entrega a ésta de la totalidad de los
productos obtenidos en las parcelas de su explotacion que
pertenezcan al ambito de actuacion principal de la sociedad.
Permanecer en la Cooperativa por un plazo minimo de 10 afios.

Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.



f)

9)

h)

)

K)

)

No realizar actividades de la misma indole que las propias de la
Cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo autorizacién
expresa del Consejo Rector.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa
cuya divulgacién pueda perjudicar los intereses legitimos de ésta.

Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo
causa justificada que impida su ejercicio.

Observar estrictamente las normas de produccion establecidas por
la Cooperativa a fin de mejorar la calidad de los productos y
adaptar el volumen de la oferta a las exigencias del mercado.

Someterse para la aplicacion de dichas normas a los controles
técnicos organizados por la Cooperativa y facilitar las
informaciones solicitadas por la misma en materia de produccion y
disponibilidades.

Incluir, en el censo que al efecto dispondra la Cooperativa, la
totalidad de las fincas que compone su explotacion agraria dentro
del ambito de actuacién principal de la entidad, detallando Término
Municipal, Poligono, Parcela, nimero de Hectareas y nuamero de
olivas.

Comunicar y justificar a la Cooperativa cualquier alteracion en el
censo de parcelas que cultive o explote el socio producida por
cualquier titulo, ya sea arrendamiento, aparceria, compraventa,
cesiodn, sucesion mortis causa o cualesquiera otros.

La falta de comunicacion, y, por tanto, la falta de actualizacion
del censo de parcelas, no sera oponible a la Cooperativa en caso
de incoacion de expediente sancionador por incumplimiento de la
obligacion contenida en el art. 10.b, sin perjuicio de la sancién a
gue hubiere lugar por tal motivo.

Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutariamente
establecidas.

Las obligaciones a que se refieren los apartados b), h), i), ) y k) de este
articulo no seran aplicables al socio inactivo por haber dejado de realizar la
actividad cooperativizada.

Articulo 11.- Régimen disciplinario.

1.- Los socios so6lo pueden ser sancionados en virtud de las faltas o
infracciones previamente recogidas en estos estatutos, que se clasifican

en:



a)
b)
c)

Leves, que prescriben a los tres meses.
Graves, que prescriben a los seis meses.
Muy Graves, que prescriben a los doce meses.

El plazo de prescripcion empezara a contar el dia en que el Consejo Rector
tenga conocimiento de la comision de la infraccion, y, en todo caso, a los
dos afos de haberse cometido. El plazo se interrumpira por la incoacion del
procedimiento disciplinario, pero sélo en el caso de que en el mismo
recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de seis meses desde su
iniciacion.

1.1 Son faltas leves:

1.2

a)

b)

La falta de notificacién al Consejo Rector de la Cooperativa, del
cambio de domicilio del socio.

La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que
fuese convocado en la forma debida.

Cuantas infracciones de estos estatutos se cometan por vez
primera y no estén expresamente previstas como faltas graves o
muy graves.

Son faltas graves:

a)

b)

f)

g)

La desconsideracion y/o malos tratos de palabra u obra a los
demas socios de la Cooperativa con ocasion de actos sociales o
actividades relacionadas con el objeto social de la Cooperativa.

La revelacibn de informaciones y datos reservados de la
Cooperativa que no perjudique gravemente los intereses sociales.

La comision de faltas penales en el ejercicio de cargos sociales o
de cualquier actividad relacionada con la Cooperativa.

La negligencia en el ejercicio de cargos sociales y el abandono de
funciones sin causa justificada.

Manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio
para la Cooperativa.

No declarar la superficie de cultivo, la produccion y el régimen de
tenencia de sus explotaciones declaradas e inscritas en la
Cooperativa, asi como cuantos otros datos relativos a ellas les
solicite ésta.

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales
debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado
dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho
organo social en los ultimos cinco afios.



h)

)

K)

El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la
Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y no
altere de una forma notoria la vida social de la Cooperativa ni sus
fines.

No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo
causa justificada de excusa.

La reincidencia o acumulacion de dos faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo consecutivo de un afio, a
contar desde la fecha de la primera falta leve.

La no comunicacién a la Cooperativa de cualquier alteracion que
pueda afectar al censo de parcelas inscritas a nombre del socio, en
relacion con la obligacion de mantener actualizado el censo de
parcelas contenida en el art. 10.

1.3 Son faltas muy graves:

a)

b)

d)

f)

o))

No aportar la totalidad de la produccién de las parcelas incluidas en
el ambito de actuacion principal de la Cooperativa.

Las operaciones de competencia y el fraude u ocultacion a la
Cooperativa de datos relativos a la superficie de cultivo y
produccion de sus explotaciones declaradas e inscritas en ella 'y a
la entrega de productos a la Cooperativa, asi como el ejercicio de
cualquiera otra actividad que perjudique directa y gravemente los
intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

La desconsideracion y/o malos tratos de palabra u obra a los
trabajadores de la Cooperativa y a las personas que desempeiien
cargos sociales o directivos en la misma, asi como la comunicacion
o divulgacion por cualquier medio de noticias o0 rumores sin
fundamento que puedan afectar a la imagen de la entidad.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del Presidente en
el transcurso de la Asamblea General, asi como la alteracion del
normal desarrollo de ésta.

La falsificacion de documentos relacionados con la Cooperativa, la
utilizacién no autorizada de elementos de identificacion de aquélla
y, en general, el ejercicio de cualquier actividad constitutiva de
delito en sus relaciones con la Cooperativa.

La comisidon de delitos con motivo del ejercicio de cargos sociales.

Realizar, por si o por medio de participacion en Sociedades,
actividades de la misma indole que las propias de la Cooperativa o



colaborar con quien las realice, sin autorizacion expresa del
Consejo Rector.

h) La revelacion de informaciones y datos reservados de la
Cooperativa que perjudique gravemente los intereses sociales.

i) La usurpacion de funciones que correspondan a los Organos
rectores o directivos de la Cooperativa.

j) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a la Ley.

k) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas con la
Cooperativa, el no desembolso, dentro de los plazos previstos, de
las aportaciones para integrar el capital social y el impago de las
cuotas de ingreso y periédicas.

[) La inobservancia del plazo de preaviso para causar baja de la
Cooperativa, asi como darse voluntariamente de baja de ésta
durante la o las campafias agricolas de recolecciéon o antes de que
transcurra el tiempo minimo de permanencia obligatoria en ella.

m) Utilizar para fines ajenos a las actividades de la Cooperativa la
copia certificada que obtenga de su Libro Registro de Socios.

n) La reincidencia o acumulacién de dos faltas graves aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo consecutivo de un afo, a
contar desde la fecha de la primera falta grave.

2.- Sanciones:

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:
-Para las FALTAS LEVES: amonestacion verbal o por escrito y/o multa
de hasta 500 euros.
-Para las FALTAS GRAVES: multa entre 500 euros y 2.000 euros.
-Para las FALTAS MUY GRAVES: entre 2.000 euros y 6.000 euros y en
su caso la exclusion del socio.

2.1- Las sanciones por faltas leves prescribiran a los tres meses; las
Impuestas por faltas graves a los seis meses; y las impuestas por faltas
muy graves a los doce meses, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que el acuerdo sancionador sea firme.

2.2.- Al socio sélo se le podra imponer la sancion de suspension de sus
derechos en el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones
econdmicas o no participe en las actividades cooperativizadas en los
términos establecidos en estos estatutos, no alcanzando, en ningun caso,
el derecho de informacion, el de asistencia a la Asamblea General con voz,
el devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la
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actualizacion de dichas aportaciones. La suspension finalizara en el
momento en que el socio normalice su situacion con la sociedad.

2.3.- En los casos de incumplimiento total o parcial de la obligacion de
aportar la totalidad de la produccion de las parcelas incluidas en el ambito
de actuacién de la Cooperativa, el socio infractor, ademas de la sancion
gue por tal motivo le corresponda, estara obligado a abonar a un canon
para amortizacion y gastos generales, importe que sera igual por Kg. de
producto dejado de aportar al importe descontado por el mismo concepto a
los restantes socios que aportaran su cosecha. Para la determinacion de
dicho canon se atendera a la media de produccién del socio infractor de los
tres ultimos ejercicios, en relacion con la produccién total de la Cooperativa
€n esos mismos ejercicios.

3.- Procedimiento disciplinario.

La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el apartado 2 de
este articulo es competencia indelegable del Consejo Rector y se ajustara
a las siguientes normas:

a) Laincoacion de expediente disciplinario deber& ser acordada por el
Consejo Rector y notificada al socio interesado, concediéndosele
plazo de diez dias habiles a contar desde dicha notificacién para
que pueda alegar por escrito o que a su derecho interese y aportar
las pruebas que considere pertinentes.

b) EIl socio que se encuentre incurso en un procedimiento disciplinario
no podra tomar parte en la votacion del érgano correspondiente.

c) El acuerdo motivado de sancion habra de recaer en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia de la iniciacion del
expediente disciplinario y tendra que ser comunicado por escrito al
socio sancionado. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido
acuerdo, se entendera automaticamente sobreseido el expediente,
sin perjuicio del derecho de la Cooperativa a ejercer cuantas
acciones judiciales le puedan asistir en reclamacion de las
responsabilidades en las que el socio hubiera podido incurrir.

d) Las multas impuestas al socio seran satisfechas por éste en el
plazo de tiempo que acuerde el Consejo Rector en funcion de su
cuantia. Transcurrido dicho plazo sin que el socio haya satisfecho
dicha multa, el Consejo Rector podra adeudar o compensar total o
parcialmente el importe de la misma en la cuenta que aquel
mantenga en la Cooperativa o detraerla del importe de las
liquidaciones que ésta le efectie o de la suma a reembolsarle en
caso de pérdida de su condicion de socio.
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Articulo 12.- Exclusion.

1.- La exclusion de un socio, que soélo podra fundarse en causa muy grave
prevista en estos estatutos sera determinada por el Consejo Rector, a
resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

2.- El acuerdo motivado de exclusién habra de recaer y ser notificado en el
plazo maximo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién alguna al
respecto, se entendera automaticamente sobreseido el expediente.

Cuando la causa de exclusién consistiere en encontrarse al descubierto
de sus obligaciones econdémicas, podra acordarse su exclusion, cualquiera
gue sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su
situacion.

3.- Contra el acuerdo de exclusion, el socio podra recurrir ante la primera
Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, mediante
escrito que debera presentarse en la sede social en el plazo de un mes,
contado desde el dia que en que se recibié la notificacion. En caso de
presentarse recurso por el socio afectado, se incluira en el primer punto del
orden del dia, se resolvera en votacion secreta y se notificara al socio en el
plazo de un mes desde su celebracion. Hasta que aquella resuelva o haya
transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho, dicho acuerdo no sera
ejecutivo, ni se podra suspender al socio de sus derechos.

El acuerdo de la Asamblea General o la desestimacion presunta por el
transcurso del plazo establecido sin recibir notificacion podran ser
impugnados por el cauce procesal previsto para la impugnacion de
acuerdos de la Asamblea General en estos estatutos.

Articulo 13.- Causas y efectos de la baja voluntaria.
1.- El socio podra causar baja voluntariamente en la sociedad Cooperativa
en cualquier momento, mediante preaviso al Consejo Rector, que debera

presentar por escrito con un afio de antelacion.

2.- Los socios han de cumplir con un tiempo minimo de permanencia de 10
afnos.

3.- El incumplimiento por parte del socio de los requisitos establecidos en
los apartados anteriores, autoriza al Consejo Rector a exigirle la
correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

4.- La baja tendra el caracter de justificada cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que se adopte por el érgano correspondiente un acuerdo que
impligue la asunciébn de obligaciones o cargas gravemente
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onerosas para la capacidad econémica del socio, no previstas en
estos estatutos.

b) Tratdndose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta
la oposicion a su celebracién o el voto en contra del acuerdo, no
haber asistido, o haber sido privado ilegitimamente del voto.

c) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

5.- La impugnacion de acuerdos se hara conforme a lo establecido en el
art. 23.4 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 14.- Causas y efectos de la baja obligatoria

1.- Los socios causaran baja obligatoria cuando dejen de reunir los
requisitos exigidos para ostentar tal cualidad, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y en estos estatutos.

2.- La baja obligatoria tendra el caracter de justificada a menos que la
pérdida de los referidos requisitos responda a un deliberado propdsito por
parte del socio de eludir sus obligaciones con la entidad o de beneficiarse
indebidamente con su baja. La baja obligatoria no justificada autoriza al
Consejo Rector a exigir al socio la correspondiente indemnizacion de dafios
y perjuicios.

3.- Procedimiento:

a) La baja obligatoria sera acordada de oficio por el Consejo Rector, por
propia iniciativa o a instancia de persona interesada.

b) Es preceptiva la audiencia previa de la persona interesada.

c) El acuerdo de la baja obligatoria es competencia indelegable del
Consejo Rector de la sociedad Cooperativa. En cualquier caso, el socio
incurso en un procedimiento de baja no podra tomar parte en la votacion
para adoptar el acuerdo.

4.- El socio disconforme con la calificaciéon y efectos de su baja podra
ejercitar las acciones judiciales correspondientes, conforme a lo dispuesto
en el articulo 35 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 15. Operaciones con terceros.
1.- La Cooperativa podra realizar con terceros las actividades y servicios
gue constituyen su objeto social, hasta un maximo del cincuenta por ciento

en cada ejercicio economico, computandose dicho porcentaje con caracter
general para todas las actividades realizadas.
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2.- No obstante, por motivos extraordinarios, que deberan reflejarse en el
acta de la Asamblea General inmediatamente posterior a su realizacion,
podran efectuarse operaciones con terceros que excedan del citado
porcentaje, siempre que se compensen con las realizadas en los tres
ejercicios siguientes.

3.- No se consideraran operaciones con terceros, por asimilarse a
operaciones con socios, aquellas que se realicen con otras sociedades
Cooperativas agrarias o con otras de segundo o ulterior grado constituidas
mayoritariamente por sociedades Cooperativas agrarias, siempre que
tengan por objeto productos que se comercialicen o transformen con
habitualidad por parte de ambas entidades.

CAPITULO Il
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA
Articulo 16.- Organos Sociales.

Los organos preceptivos de las sociedades Cooperativas para su direccion
y administracion son la Asamblea General y el Consejo Rector.

Con caracter previo a la presentacion de su candidatura para formar parte
de cualquier érgano de la sociedad, toda persona juridica, sociedad civil,
comunidad de bienes y derechos, o cualquier otro ente sin personalidad
juridica, deberd acreditar a la persona fisica que ostentara su
representacion. De resultar elegida, ésta ostentara el cargo durante todo el
periodo, a menos que cese por causa ajena a la voluntad de la entidad
proponente, en cuyo caso, quedara vacante dicho cargo o se sustituird con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento. En ningun caso
dicha persona podra ser sustituida por la entidad proponente sin el acuerdo
de la Asamblea General.

Articulo 17.- Asamblea General. Concepto y Clases.

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la Cooperativa, es el
organo supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo
conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y
estos estatutos. Los socios, incluso los disidentes y los no asistentes,
guedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con el ordenamiento juridico y estos
estatutos sociales.

2.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.
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3.- La Asamblea General Ordinaria, convocada por el Consejo Rector, tiene
gue reunirse anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio econdmico anterior, para analizar la gestion social; aprobar, si
procede, las cuentas anuales, y distribuir los resultados positivos o imputar
pérdidas. Podra decidir, ademas, sobre cualquier otro asunto incluido en su
orden del dia.

4.-Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de extraordinaria.

5.-Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en
el presente articulo, sera vélida, respondiendo los miembros del Consejo
Rector de los posibles perjuicios que de ello puedan derivarse tanto frente
a los socios como frente a la entidad.

Articulo 18.- Competencias de la Asamblea General

1.-La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios
de la actividad de la Cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo
e indelegable la adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Examen de la gestiobn social y aprobacion, si procede, de las
cuentas anuales y demas documentos que exija la normativa
contable, asi como la aplicacion de los resultados positivos o la
imputacién de pérdidas, en su caso.

b) Modificacibn de los estatutos sociales y la aprobacion o
modificacion del reglamento de régimen interior.

c) Nombramiento y revocacioén de los miembros del Consejo Rector,
asi como de los liquidadores.

d) Autorizacion a los miembros del Consejo Rector para el ejercicio,
por cuenta propia o0 ajena, de una actividad igual, analoga o
complementaria a la que constituya el objeto social de la entidad.

e) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los responsables de la auditoria y las personas
liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la misma.

f) Acordar la retribucién de los miembros del Consejo Rector que
tuvieren derecho a ello, estableciendo el sistema de retribucién y su
cuantificacion.

g) Creaciéon, extincibn y cualquier mutacién estructural de las
secciones de la sociedad Cooperativa.

h) Integracion en consorcios, uniones 0 agrupaciones de caracter
econdmico; participacion en el capital social de cualquier tipo de
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entidad, salvo cuando dichas actuaciones no representen mas del
veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de
los dos dultimos ejercicios econdmicos; asi como constitucion,
adhesion o separacion de federaciones, asociaciones, cooperativas
de segundo o ulterior grado o cualquier otra entidad de caracter
representativo.

i) Actualizacion del valor de las aportaciones al capital social y
establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, asi como la
fijacion de las aportaciones de los nuevos socios y de las cuotas de
ingreso o periodicas.

j) Emisién de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos
hipotecarios o la admision de financiacion voluntaria de los socios o
de terceros bajo cualquier otra modalidad admitida por la legalidad
vigente y acorde con la naturaleza Cooperativa.

k) Aprobacion del balance final de la liquidacion.

[) Transmision o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de la
sociedad Cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el
activo o de elementos que constituyan mas del veinte por ciento del
inmovilizado.

m) Fusién, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la
sociedad Cooperativa.

n) Cualquier otra que, con tal caracter, sea prevista legalmente o en
estos estatutos.

Articulo 19.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.- La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el Consejo
Rector dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio
econdmico. Transcurrido dicho plazo sin que se efectle, correspondera al
Secretario del Consejo Rector que procedera a la convocatoria de la
Asamblea General en el plazo de quince dias. Superados estos plazos sin
gue medie convocatoria, cualquier socio podra solicitarla del 6rgano
judicial competente.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocard por el Consejo
Rector por propia iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un nimero de socios que
represente, al menos, el diez por ciento de las socios si la Cooperativa
tiene mas de mil; el quince por ciento, si tiene mas de quinientos, y el
veinte por ciento en las restantes. En este caso, la convocatoria debera
efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido en forma fehaciente al Consejo Rector, debiendo incluirse en el
orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la
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solicitud. Cuando el Consejo Rector no efectle la convocatoria solicitada
dentro del plazo establecido al efecto, se seguira el mismo procedimiento
previsto en el apartado 1, si bien, en este caso, soOlo estara legitimado para
solicitar la convocatoria del 6rgano judicial competente cualquiera de los
solicitantes de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola el socio
gue aparezca en primer lugar de la solicitud.

3.- La Asamblea General deber& celebrarse en el plazo que media entre
los quince dias y los dos meses desde su convocatoria. La convocatoria se
notificara a cada socio por correo ordinario o por medios telematicos que
garanticen que los socios tendran efectivo conocimiento de la misma y se
anunciara en la pagina web o en el tablon de anuncios de la Cooperativa,
debiendo justificar la Secretaria del Consejo Rector la remision de las
comunicaciones dentro del expresado plazo.

4.- La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y
concrecion, la denominacion y domicilio de la Cooperativa, los asuntos
incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de celebrarse la reunion,
asi como el dia y hora sefalados para ello, tanto en primera como en
segunda convocatoria, mediando entre ambas treinta minutos. La
convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o
documentacion que esta a disposicion del socio.

La informacion y documentacion que guarde relacion con los asuntos
incluidos en el orden del dia estar4 a disposicion de los socios en el
domicilio social de la Cooperativa.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la
claridad y precision necesarias para proporcionar a los socios una
informacion suficiente. En el orden del dia se incluira necesariamente un
punto que permita a los socios efectuar ruegos y preguntas al Consejo
Rector sobre extremos relacionados con aquél.

6.- La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando, sin que
medie convocatoria formal, estén presentes o representados todos los
socios de la sociedad Cooperativa, y acepten, unanimemente, su
celebracion y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 20.- Constitucién y funcionamiento de la Asamblea General

1.- La Asamblea General, salvo que tenga el caracter de universal, se
celebrara en la localidad donde radique el domicilio social de la
Cooperativa.

2.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan,
presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad
mas uno de los socios de la Cooperativa. En segunda convocatoria,
guedara constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.
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3.- La Asamblea General estara presidida por el Presidente del Consejo
Rector o, en su defecto, por el Vicepresidente; como Secretario actuara
guien desempefie dicho cargo en el Consejo Rector o quien lo sustituya de
acuerdo con estos estatutos. En defecto de estos cargos, por el socio que
decida la propia Asamblea.

4.- Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Realizar el computo de socios, en su caso, presentes o
representados, y proclamar la constitucion de la Asamblea
General.

b) Dirigir las deliberaciones.

c) Mantener el orden de la sesion, pudiendo expulsar de la sesién
a los asistentes que hagan obstruccién o falten al respeto de la
Asamblea o a alguno de los asistentes. La expulsion a que se
refiere esta letra serd siempre motivada, reflejandose dicha
circunstancia y su motivacion en el acta de la Asamblea.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

5.- Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a
quien haya de desempeniar las funciones de Presidente o de Secretario,
éstas se encomendaran a personas elegidas por la Asamblea.

6.- Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusion
de un socio, la eleccion o revocacion de los miembros de los 6rganos
sociales, el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los
miembros de dichos 6érganos, asi como para transigir o renunciar al
ejercicio de esta accion. Se adoptara también mediante votacion secreta el
acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia cuando asi lo solicite un
diez por ciento de los socios presentes o representados o cuando asi lo
establezca la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

7.- Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad
vigente las Asambleas Generales podran celebrarse, con plena validez a
todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o
telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

8.- Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas gue,
no siendo socios, hayan sido convocadas por el Consejo Rector o por el
Presidente de la Asamblea por considerarlo conveniente para la
Cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los
asistentes o se esté tratando el punto del orden del dia relativo a eleccion y
revocacion de cargos.
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Articulo 21.- Acta de la Asamblea General

1-. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccion del
acta de la sesion y en ella se hard constar el orden del dia y
documentacion de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las
deliberaciones, el numero de los socios presentes o representados, si se
celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los debates
sobre cada uno de los asuntos discutidos, con especial referencia a
aquellas intervenciones sobre las que se haya pedido expresa constancia
en acta, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos
adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

2.- La relacién de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o
bien mediante anexo firmado por el Presidente, Secretario y socios que
firmen el acta. De los socios asistentes representados, figurardn en dicho
anexo los documentos acreditativos de tal representacion.

3.- El acta sera aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de
los quince dias siguientes a la celebracion por el Presidente y Secretario de
la Asamblea y un nimero impar de socios, no inferior a tres, elegidos por la
propia Asamblea.

Si la Cooperativa cuenta con menos de cinco socios bastara con la firma
de un socio, junto a la del Presidente y Secretario.

4 - El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro
de los diez dias siguientes a su aprobacion y se firmara por el Secretario y
Presidente.

5. El Consejo Rector podra requerir la presencia de un notario para que
levante acta de la Asamblea y debera hacerlo, cuando le sea solicitado,
cinco dias antes de la celebracién de la misma, por el quince por ciento de
los socios si la Cooperativa tiene mas de mil, el veinte por ciento si tiene
mas de quinientos y el treinta por ciento en los restantes. Los honorarios
seran a cargo de la Cooperativa. El acta notarial tendréa la consideracion de
acta de la Asamblea.

Articulo 22.- Derecho de voto.

1.- Conforme a lo establecido en el articulo 102.1 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se establece el voto plural ponderado en la
Asamblea General, en proporcion al volumen de la actividad
cooperativizada, que se regira por las siguientes reglas:

a) Cada socio dispondra de, al menos, un voto.

b) Ningun socio podra disponer de un numero superior a siete votos
sociales.
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c) Cada voto se asignara en funcion del cociente resultante de la
divisibn entre la mayor aportacion realizada a la actividad
cooperativizada por cualquiera de los socios y el nimero maximo de
votos del que pueda disponer un socio, fijado en siete por estos
estatutos. A cada socio le asignara el nimero de votos que resulte de
dividir su aportacion entre el citado cociente, redondeandose al alza,
cuando la fraccion supere el medio entero. Todo ello, sin perjuicio de
lo establecido en las dos letras siguientes.

d) Si la cooperativa tuviese un nuimero de socios igual o inferior a
veinticinco, el diez por ciento, 0 menos, de estos no podra disponer
de més del veinticinco por ciento de los votos sociales.

e) El socio inactivo sélo podra disponer de un voto. La suma de votos
de los socios inactivos no podra superar el veinte por ciento del
conjunto de votos sociales existentes en cada momento en la
Cooperativa.

El voto plural nunca se establecera tomando en consideracion el capital
aportado.

2.- Con antelacién a la convocatoria de la primera Asamblea General de
cada ejercicio economico, el Consejo Rector elaborar4d anualmente una
relacion en la que se establecera el niumero de votos sociales que
corresponda a cada socio, tomando para ello como base los datos de la
actividad cooperativizada de cada socio, referidos a los tres ultimos
ejercicios econémicos.

3.- El Consejo Rector debera poner de manifiesto, en horario de oficina en
las instalaciones de la cooperativa, desde el dia de la publicacion de la
convocatoria hasta el de la celebracion de la Asamblea, la relacion del
namero de votos sociales que se asigna a cada socio con detalle de la
actividad cooperativizada en virtud de la cual se efectte dicha asignacion.

Los socios podran examinar la referida documentacién y solicitar por
escrito al Consejo Rector las correcciones que consideren procedentes.
Dicha solicitud debera presentarse, al menos, con cinco dias habiles de
antelacion a la celebracion de la Asamblea.

La relaciéon definitiva de los votos sociales que correspondan a cada
socio, estara a disposicion de todos los socios en horario de oficina, como
minimo, el mismo dia de la celebracion de la Asamblea.

En todo caso, el socio disconforme con la asignacion definitiva de votos

sociales podra impugnarla de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
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Articulo 23.- Representacion en la Asamblea General.

1. - Cada socio podra hacerse representar en la Asamblea General por otro
socio, por su conyuge o persona con la que conviva de manera habitual, o
por un familiar hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad.

2.- La representacion de los menores de edad e incapacitados se ajustara
a las normas de derecho comun.

3.- Ninguna persona podra ostentar mas de dos representaciones. El
representante que ostente mas de una representacién podra ejercitar con
plenitud los derechos que corresponden a los dos socios representados,
incluido el derecho de voto que en cada caso tengan asignados.

4.- La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea
General del socio representado equivale a su revocacion.

5.- La representacion, salvo la legal, debera concederse por escrito con
caracter especial para cada Asamblea, y se hara por cualquier medio valido
en derecho que permita acreditar la identidad de representante y
representado y, en su caso, el parentesco, pudiendo contener instrucciones
concretas para el representante.

6.- Las personas juridicas, las sociedades civiles y las comunidades de
bienes y derechos que tengan la condicidon de socios seran representadas
por quienes ostenten legalmente su representacion o por las personas que
voluntariamente designen; a tal efecto deberan acreditar ante la
Cooperativa quién la representa. La representacién no podra delegarse a
favor de otra persona juridica, sociedad civil o comunidad de bienes y
derechos ni a la persona que la represente.

Articulo 24.- Adopcion de acuerdos de la Asamblea General
1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los votos validamente emitidos, salvo que legalmente o en estos
estatutos se establezca una mayoria cualificada.
2.- Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables
en namero no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o
representados, y en segunda convocatoria, en namero no inferior a los dos
tercios, para acordar:
a) La ampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.
b) La emision de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos
hipotecarios o cualquier otra formula de financiacion ajena admitida

por la legislacion mercantil.

c) La modificacidon de estos estatutos sociales.
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d) La transmisién o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de
la sociedad Cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo
el activo o de elementos del inmovilizado que constituyan méas del
veinte por ciento del mismo.

e) La fusion, escision, transformacion, disolucion o reactivacion de la
sociedad Cooperativa.

f) Agquellos otros asuntos previstos expresamente en la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas o en estos estatutos.

Articulo 25.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

1.- Podran ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos
establecidos en este articulo, los acuerdos de la Asamblea General que
sean contrarios al ordenamiento juridico, que se opongan a los estatutos, o
gue lesionen, en beneficio de uno o varios socios, o de terceros, los
intereses de la sociedad Cooperativa. No procedera la impugnacién de un
acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

2.- Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los
demas acuerdos a que se refiere el apartado anterior seran anulables.

3.- Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de
los acuerdos anulables los asistentes a la Asamblea General que hubiesen
hecho constar en acta su oposicion a la celebracion de la misma o su voto
contra el acuerdo adoptado, los socios ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto. Para el ejercicio de las acciones
de impugnacion de acuerdos que se estimen nulos estan legitimados,
ademas, de los socios que hubieran votado a favor del acuerdo y los que
se hubieran abstenido. Los miembros del Consejo Rector estan obligados a
ejercitar las acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales cuando
sean contrarios a la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o se
opongan a estos estatutos.

4.- La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo
de un afio desde la fecha en que se tomo el acuerdo o desde su inscripcion
en el Registro de Cooperativas Andaluzas, si el acuerdo se hubiera inscrito.
La accion de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los
cuarenta dias desde la fecha de adopcidon o desde la fecha de su
inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, en su caso. No
tendran plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos que
por su causa o0 contenido resultaren contrarios a los derechos
fundamentales y libertades publicas regulados en la Seccion 12 del
Capitulo Segundo del Titulo | de la Constitucion Espafiola.
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5.- El procedimiento de impugnacion de los acuerdos nulos o anulables se
ajustara a las normas de tramitacion previstas en la legislacién estatal
aplicable. La interposicion ante los oOrganos sociales de los recursos
contemplados en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas interrumpe
el plazo de prescripcion y suspende el de caducidad de las acciones que
puedan corresponder a los socios.

Articulo 26.- EI Consejo Rector: naturalezay competencia

1.- El Consejo Rector es el érgano de gobierno, gestion y representacion
de la sociedad Cooperativa y estd sujeto a la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, a estos estatutos y a las directrices generales
fijadas por la Asamblea General.

2.- Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Fijacion de criterios basicos de la gestion.

Presentacion a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y
demas documentos necesarios segun la normativa contable
aplicable, asi como la propuesta de distribucién o asignacién de los
resultados positivos o de imputacion de pérdidas, en su caso.

Control del ejercicio de las facultades delegadas.
Otorgamiento de poderes generales.

Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras
personas con cargo al patrimonio de la sociedad Cooperativa, y
autorizacion a la Presidencia para actos de disposicion relativos a
dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de
la limitacion establecida en el articulo 28.1) de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas sobre competencias de la Asamblea
General.

Solicitud y formalizacion de préstamos y operaciones de crédito
necesarias para el funcionamiento de la Cooperativa.

Integracion en consorcios, uniones 0 agrupaciones de caracter
econdémico o participacion en el capital social de cualquier tipo de
entidad, siempre que estas actuaciones no representen mas del
veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los
dos ultimos ejercicios econdmicos. El acuerdo adoptado debera
constar en el orden del dia y ser ratificado, en su caso, por la
Asamblea General inmediatamente posterior.

Agquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

Decidir sobre la admisién de socios.
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j) Acordar directamente o, en su caso, proponer a la Asamblea, para
Su aprobacion por ésta, la forma de contribucién de los socios a los
gastos generales y otros de cardcter fijo de la Cooperativa.

k) Acordar el pase a inactivo del socio comun que lo solicite.

l) Fijar la contribucion de los socios inactivos a los gastos generales y
otros de caracter fijo de la Cooperativa, en funciébn de las
circunstancias concretas de cada caso.

m) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion vy
representacion que no estén reservadas por la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas o estos estatutos a otros érganos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o estos estatutos
no podran ser objeto de decision por otros 6rganos de la sociedad.

3.- La representacion de la sociedad Cooperativa, atribuida al Consejo
Rector, se extendera a todos los asuntos concernientes a la entidad.

4.- El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la sociedad
Cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad,
debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector. En su ausencia ejercera sus funciones el Vicepresidente.

Articulo 27. Composicién y eleccion del Consejo Rector.

1.- ElI Consejo Rector se compone de 5 miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y dos vocales.

2.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos de entre los socios por
la Asamblea General, en votacidén secreta y por mayoria simple, con las
Unicas excepciones establecidas en el art. 38 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

3.- Cuando la Cooperativa tenga mas de cincuenta trabajadores que
permitan contar y cuenten con comité de empresa, uno de ellos formara
parte del Consejo Rector como miembro vocal, el cual sera elegido y podra
ser revocado por el organo de representacion de los trabajadores, a
excepcion de que uUnicamente cuente con un delegado de personal, en
cuyo caso seran los trabajadores, en Asamblea convocada al efecto,
quienes lo designen, pudiendo, igualmente, ser revocado del cargo.
Cuando la Cooperativa cuente con mas de un comité de empresa o mas de
un centro de trabajo, el vocal a que hace referencia este apartado sera
elegido y podra ser revocado por aquellos trabajadores que a su vez,
hayan sido elegidos por cada comité de empresa o asamblea de centro de
trabajo a este fin.

24



Articulo 28. Organizacion, funcionamiento y mandato del Consejo
Rector

1.- La Asamblea General elegira de entre sus miembros al Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

2.- El Consejo Rector se convocara por Presidente o por quien le sustituya
legalmente, a iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro del
Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra
ser convocado por quien hizo la peticiébn, siempre que logre para su
convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del Consejo. No sera
necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros,
decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

3.- El Consejo Rector se reunira cuantas veces sea necesario o al menos
una vez al mes, quedando validamente constituido cuando concurran a la
sesidn la mitad mas uno de sus componentes. En segunda convocatoria,
guedara constituido cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la
primera y la segunda convocatoria transcurrirdn treinta minutos. La
actuacion de sus miembros sera personalisima, sin que puedan hacerse
representar por otra persona. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, dirimiendo el voto del Presidente los empates que pudieran
producirse.

4.- Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo
Rector podran realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante
cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que
permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacion, siempre que
se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente. A tal efecto,
cada uno de los miembros del Consejo Rector debera hacer constar, en la
primera reunion que celebren, el medio por el que habran de realizarse las
comunicaciones y las convocatorias a las reuniones de dicho érgano, de
entre los que disponga en cada momento la Cooperativa. El cambio de
medio de recepcidon de las comunicaciones y convocatorias debera
solicitarse por escrito, no siendo efectivo hasta que se haga constar en el
acta de la siguiente reunion del Consejo Rector que se celebre.

5.- En casos de urgencia, el Presidente podra tomar las medidas que
considere imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la
Cooperativa, aun cuando aquéllas se inscriban en el ambito de
competencias del Consejo Rector.

En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer
Consejo que se celebre a efectos de su posible ratificacion.

6.- El acta de cada sesién, firmada por el Presidente y Secretario de este
organo, recogera necesariamente el contenido de los debates, el texto de
los acuerdos y el resultado de las votaciones, debiendo aprobarse como
ultimo punto del orden del dia, o dentro de los diez dias siguientes a la
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celebracion por el Presidente, Secretario y otro miembro, al menos, de
dicho érgano, elegido por éste, o en la siguiente sesion del mismo.

Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacién, se transcribira al libro
de actas del Consejo Rector.

7.- El mandato del Consejo Rector tendra una duracién de cuatro afos,
finalizado el cual, se renovara el Consejo en su totalidad, sin perjuicio de
gue sus miembros puedan ser reelegidos para sucesivos periodos. Los
miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca su renovacion, aunque haya concluido el
periodo para el que fueron elegidos.

8.- Los cargos de Presidente y Secretario del Consejo Rector podran ser
retribuidos, previo acuerdo de la Asamblea General que habréa de fijar tanto
la cuantia como el modo de retribucion.

El resto de cargos del Consejo Rector no tendra derecho a retribucion
alguna, salvo la compensacién de los gastos que su desempefio origine.

Las retribuciones a que se refiere este apartado se mantendran en tanto
no se modifiquen o revoquen por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 29.- Vacantes y renuncias del Consejo Rector

1.- Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. Si la distribucidon de los cargos
es competencia de la Asamblea General, vacantes los cargos de
Presidente y Secretario, hasta tanto se celebre la Asamblea en que se
cubran, sus funciones seran asumidas por el titular de la Vicepresidencia o
vocal de mayor antigliedad, y en caso de igualdad, el de mayor edad.

2.- Si quedasen vacantes los cargos de Presidente y Secretario y no fuere
posible su sustitucion por las reglas establecidas en este articulo, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para
constituir validamente éste, los consejeros que restasen, antes de
transcurridos quince dias desde que se produzca dicha situacion, deberan
convocar Asamblea General en que se cubran los cargos vacantes.

3.- Los consejeros podran renunciar a sus cargos por justa causa de
excusa correspondiendo al Consejo Rector su aceptacion. También podra
la Asamblea General aceptar la renuncia aunque el asunto no conste en el
orden del dia.

Si la renuncia originase la situacion a la que refiere el apartado 2 de este
articulo, ademas de convocarse la Asamblea General en el plazo que en el
mismo se establece, los consejeros deberan continuar en sus funciones
hasta que se retna la misma y los elegidos acepten el cargo.
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4.- El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que
dicho asunto conste en el orden del dia de la Asamblea General, salvo que
dicha revocacion sea consecuencia del ejercicio de la accién de
responsabilidad, que se podra entablar en cualquier momento de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 30.- Impugnacién de acuerdos del Consejo Rector.

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 51
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, los acuerdos del
Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a estos estatutos, o
gue lesionen, en beneficio de uno o varios socios, o de terceros, los
intereses de la sociedad Cooperativa, podran ser impugnados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, por los miembros de aquél que hubiesen hecho constar en acta
su oposicion al acuerdo alcanzado, por los no asistentes a la sesién en que
se adoptd, por los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su
voto, 0 por un namero de socios que represente al menos un veinte por
ciento de los socios si la Cooperativa alcanza mas de mil, un quince por
ciento si alcanza mas de quinientos y el diez por ciento en las restantes
para el supuesto de acuerdos anulables, asi como por cualquier socio en el
caso de acuerdos nulos.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y MODULO MINIMO DE PARTICIPACION

Articulo 31.- Capital Social.

1.- El capital social estad constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios. Si la Cooperativa
anuncia su cifra de capital social al publico debera referirlo a una fecha
concreta y expresar el desembolsado.

2.- El capital social estatutario asciende a 120.202,42 euros.

3.- El capital social estard representado por titulos nominativos que en
ningun caso tendran la consideracion de titulos valores, debiendo poseer
cada socio al menos 300,00 € de aportacibn a Capital Social, quey
contendran los siguientes extremos:

a) Denominacidon de la sociedad Cooperativa, fecha de su constitucion y
namero de inscripcion en el Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.
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d) Valor Nominal, importe desembolsado y fecha de la aportacion.
e) Fecha del acuerdo de la Junta General de dicha aportacion.

Los titulos seran autorizados por el titular de la Secretaria con el visto
bueno del titular de la Presidencia del Consejo Rector, numerados
correlativamente, pudiendo emitirse titulos mdultiples. También podran
acreditarse mediante libretas de participacidén nominativas.

Si por cualquier razén el capital social contable quedara por debajo de la
cifra de capital social estatutario, sera necesario acuerdo de reduccion,
adoptado por la Asamblea General, en el que deberan observarse las
garantias establecidas en la legalidad vigente.

4.- El importe total de las aportaciones de cada socio al capital social no
podré superar el cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate
de una entidad publica, en cuyo caso se podra superar dicho limite, sin
alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones.

5.- Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal y, si lo
autoriza la Asamblea General, podran consistir en bienes y derechos
evaluables econbmicamente, en cuyo caso, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal aplicable en lo que a su entrega y saneamiento se refiere.
La expresada autorizacion podra tener un caracter general, sin que sea
preciso su acuerdo en cada caso.

Articulo 32.- Aportaciones Obligatorias.

1.- Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del capital
social, y cuya suscripcion, al constituirse la entidad, o posteriormente por
acuerdo de la Asamblea General, deben realizar necesariamente quienes
ostenten la condicion de socios en el momento de su emision.

2.- Las aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas o sucesivas,
segun se establezca en el momento de la constitucion de la entidad o con
posterioridad, respectivamente.

3.- La aportacion obligatoria constitutiva serd de 300,00 euros y debera
desembolsarse en un cincuenta por ciento, en el momento de su
suscripcién, y el resto con el limite maximo de tres afios.

Las aportaciones obligatorias sucesivas seran acordadas por la Asamblea
General, que fijara su cuantia y condiciones, teniendo en cuenta que tanto
el porcentaje inicial como los plazos para materializar el desembolso seran
los establecidos para las aportaciones obligatorias constitutivas.

4.- La cuantia de las aportaciones obligatorias es igual para todos.

5.- En el caso de que la aportacion de un socio quedara por cualquier razén
por debajo de la que debiera realizar con caracter obligatorio, ésta quedara
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obligada a reponerla hasta alcanzar dicho importe. A tal efecto, sera
inmediatamente requerida por el Consejo Rector. Dicha aportacion debera
desembolsarse en plazo que no exceda de un afio desde el requerimiento.

Articulo 33.- Remuneracién de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social devengaran intereses en la cuantia que,
en su caso, determine la Asamblea General.

Articulo 34.- Aportaciones de nuevo ingreso y aportaciones no
integradas en el capital social.

1.- La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias
del aspirante a socio y las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades de la sociedad Cooperativa con las de los
NuUevos Socios.

2.- El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las
aportaciones obligatorias constitutivas a que se refiere el articulo 32 de
estos estatutos, ni superar las efectuadas con el caracter de obligatorias
por los socios actuales, incrementados en la cuantia que resulte de aplicar
el indice general de precios al consumo.

3.- La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periédicas,
gue no formaran parte del capital social ni seran reintegrables, para
satisfacer un requisito de ingreso en la entidad u otra finalidad que
determine la propia Asamblea, respetando en todo caso las limitaciones
gue para este tipo de cuotas prevé la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 35.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicion de socio o inversora, éstos
0 sus derechohabientes, podran exigir el reembolso de sus aportaciones
integrantes del capital social, cuyo valor sera el que refleje el libro registro
de socios y de aportaciones al capital social, incluyéndose en el computo
en su caso, la parte proporcional del Fondo de Retornos.

2.- El reembolso se realizara segun las normas establecidas en el articulo

48 del Decreto 123/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
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Articulo 36.- Transmision de las aportaciones.

1.- Se establece la libre transmision de aportaciones sociales, conforme a
las siguientes reglas y las previstas en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas y su Reglamento:

a).- Por actos inter vivos:

1. Entre socios de la Cooperativa regira la plena libertad de transmision de
aportaciones sociales, bastando una notificacién al Consejo Rector de la
transmision prevista y de la ya realizada.

2. En el supuesto de transmision a un tercero, el Consejo Rector debera
constatar que el aspirante a socio reune los requisitos objetivos de
admisién. También para este supuesto se establece un derecho de
preferente adquisicion a favor de la sociedad Cooperativa con el
correspondiente derecho de retracto.

3. De superar el importe de las aportaciones transmitidas su eventual valor
para el caso de liquidacion al socio, un diez por ciento del exceso se
destinara al Fondo de Reserva Obligatorio.

4. La libre transmision de aportaciones no exonera a quien vaya a
ejercitarla de la obligacion de preaviso que alcanza a todo socio que
pretende causar baja.

5. Para que la transmision de las aportaciones se lleve a efecto, sera
necesario que previamente, el socio transmitente salde las deudas que,
eventualmente, tenga con la Cooperativa.

b).- Por sucesion mortis causa: a la muerte del socio, los derechos y
deberes econdmicos que deriven de sus aportaciones al capital social se
transmitiran a sus herederos y legatarios, conforme a lo establecido en el
articulo relativo al reembolso. De no ser socios, los citados herederos o
legatarios podran adquirir tal condicion solicitando su admisién al Consejo
Rector con arreglo al procedimiento previsto en estos estatutos. En este
caso, el Consejo Rector podra autorizar a la persona que de entre ellas
designen a adquirir la condicion de socio. El nuevo socio no estara
obligado a satisfacer cuotas de ingreso o0 aportaciones de nuevo ingreso
siempre que solicite su admisién en la sociedad Cooperativa antes del
plazo de seis meses desde que adquiera la condicibn de heredero o
legatario. En el caso de que las aportaciones se transmitan a varios
herederos o legatarios, aquel que haya sido autorizado para adquirir la
condicion de socio debera desembolsar la diferencia entre la parte alicuota
de lo heredado o legado y la aportacion efectivamente realizada por su
causante.
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2. La Cooperativa no podra adquirir aportaciones sociales de su propio
capital, ni aceptarlas a titulo de prenda, salvo que lo haga a titulo gratuito o
se haya ejercitado el derecho a la libre transmisidén de las aportaciones.

3. Los acreedores de los socios no tendran derecho sobre sus
aportaciones, al ser estas inembargables, sin perjuicio de los derechos que
puedan ejercer sobre los reembolsos y retornos satisfechos, o devengados
y aun no satisfechos, por el socio.

Articulo 37.- Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econdmico tendra una duracion de doce meses y comenzara
el 1 de octubre de cada afo.

2. El Consejo Rector debera redactar, dentro de los tres meses siguientes
al cierre de cada ejercicio econdmico, las cuentas anuales y demas
documentos exigibles conforme a la normativa general contable, con las
especialidades que se determinan en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas y en la normativa contable de aplicacion, ya sea general o
especifica, asi como la propuesta de distribucion de resultados positivos o
de imputacion de pérdidas y, en su caso, la relacion de resultados
extracooperativos.

3. La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que
figuren en las cuentas anuales se realizara con arreglo a los principios
generalmente aceptados en contabilidad, asi como a criterios objetivos que
garanticen los intereses de terceros y que permitan una ordenada y
prudente gestion econdémica de la sociedad Cooperativa.

Articulo 38.- Imputacion de pérdidas
1. Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes criterios:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que
determine la Asamblea General, sin que el mismo pueda exceder del
cincuenta por ciento de las pérdidas. Si como consecuencia de dicha
imputacion, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del
capital estatutario, la sociedad debera reponerlo de manera inmediata, con
cargo al resultado positivo de futuros ejercicios econémicos.

b) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a cada socio en
proporcion a las actividades cooperativizadas efectivamente realizadas por
cada una de ellas. Si esta actividad fuese inferior a la que estuviese
obligada a realizar conforme a lo establecido en estos estatutos, la
imputacion de las pérdidas se efectuara en proporcién a esa participacion
minima obligatoria fijada estatutariamente. Las pérdidas se imputaran al
socio hasta el limite de sus aportaciones al capital social.
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2. Las pérdidas imputadas a los socios se haran efectivas en alguna de las
siguientes formas:

a) En metalico, dentro del ejercicio econémico siguiente a aquél en
gue se produjeron las pérdidas.

b) Mediante deducciones en las cantidades de que sea titular el socio
en el Fondo de Retornos o en cualquier inversién financiera que
tenga el socio en la Cooperativa que sea susceptible de imputacion.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los
siete ejercicios siguientes a aquél en que se hubieran producido las
pérdidas. Si transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin
compensar, deberan ser satisfechas en metalico por el socio en el
plazo de un mes desde que se aprueben las cuentas del dltimo de
aqguellos ejercicios.

El socio podra optar entre las formas sefialadas en las letras a), b) y c) de
este apartado, deduciéndose en el supuesto de optar por la forma
contemplada en la letra c), antes de las aportaciones voluntarias, de existir
éstas, que de las obligatorias.

Para la utilizacion de la forma enunciada en la letra d) serd necesario el
acuerdo en tal sentido de la Asamblea General que apruebe las cuentas
anuales.

3. Si transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1 del articulo 69 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas quedaran pérdidas sin
compensar, se acordara la emision de nuevas aportaciones sociales o se
instara a la disolucién de la Cooperativa.

Articulo 39.- Fondo de Reserva Obligatorio

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios,
incluso en caso de disolucion, y se constituira con arreglo a las pautas del
art. 70 de la Ley de Sociedades de Cooperativas Andaluzas.

Articulo 40.- Fondo de Formacion y Sostenibilidad
El Fondo de Formacion y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la
responsabilidad social empresarial de la sociedad Cooperativa, es

inembargable e irrepartible y se regira por lo preceptuado en el articulo 71
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
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Articulo 41.- Participacién minima obligatoria del socio en la actividad
cooperativizada.

1. La participacibn minima obligatoria del socio en el desarrollo de la
actividad cooperativizada consiste en entregar el 100% de su produccién a
la Cooperativa.

2. Las entregas establecidas serviran de “modulos” de participacion, a partir
de las cuales se determinard la actividad empresarial desarrollada en la
sociedad Cooperativa por los socios y en proporcién a la cual participaran
en los excedentes de la entidad.

) CAPITULO V
DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD. MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES

Articulo 42.- Documentacidon Social.

1. La Cooperativa llevara en orden y al dia los libros que le correspondan,
de acuerdo con lo establecido en el art. 72 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

a) Libro registro de socios y aportaciones al capital social, que
contendra como minimo, los datos identificativos de los socios asi
como la fecha de su admisién y baja. En cuanto a las aportaciones
al capital social, se hara constar, al menos, la naturaleza de las
mismas, origen, sucesivas transmisiones, su actualizacion y
reembolso.

b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.
c) Libro de inventarios y cuentas anuales.
d) Libro diario.

2. Los anteriores libros seran presentados ante la unidad competente del
Registro de Cooperativas.

3. La sociedad Cooperativa estara obligada a conservar los libros y demas
documentos sociales durante, al menos, seis afios, a partir de la Gltima acta
transcrita en los mencionados libros, salvo que recojan derechos u
obligaciones de la Cooperativa, los socios, o de terceros, en cuyo caso, el
plazo de seis afios sera a partir de la fecha de su extincion.

4. También sera valida la realizacion de asientos y anotaciones por

procedimientos informaticos u otros procedimientos idéneos, que después
habran de ser encuadernados correlativamente para formar los libros, los
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cuales seran legalizados por el Registro de Cooperativas en el plazo de
siete meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

Articulo 43. Auditoria de cuentas.

1. La sociedad cooperativa deberd someter a auditoria externa, en los
términos establecidos por la ley de Auditoria y sus normas de desarrollo,
las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio.

2. Los Auditores seran nombrados por la Asamblea General dentro del
ejercicio econdémico, debiendo constar dicho extremo como uno de los
puntos del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria de dicho
ejercicio.

En el caso de que la Asamblea General no proceda a nombrar a los
Auditores dentro del expresado plazo, o en el supuesto de falta de
aceptacion, renuncia o cualquier otra circunstancia que determine la
imposibilidad de que los Auditores lleven a cabo su cometido, los nombrara
el Consejo Rector de la cooperativa, en cuyo supuesto, dicho
nombramiento no podra exceder de un afo.

Articulo 44.- Modificacion de Estatutos, fusidén, escision vy
transformacién.

Para la modificacion de los estatutos sociales, fusion, escision y
transformacion, se estara a lo previsto en el Titulo I, Capitulo VII de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

CAPITULO VI
DE LAS SECCIONES

Articulo 45.- De la existencia de secciones.

La cooperativa podra constituir en su seno secciones sin personalidad
juridica independiente, en beneficio de la cooperativa o de sus socios, y
gue deberan atenerse a las siguientes estipulaciones generales:

a) Cada una de las secciones desarrollara unica y exclusivamente
aguellas actividades econdmicas y especificas derivadas o
complementarias de su objeto social.

b) Las secciones llevaran su contabilidad independiente, asi como
libros de actas de la Junta de socios de la seccion y socios
adscritos a la misma, y los que resulten obligatorios; con arreglo
a las normas vigentes, coincidiendo su ejercicio econdmico con
el de la cooperativa.

c) Podran adscribirse a una seccion todos los socios de la
cooperativa que precisen de su servicio.
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d) Cuando la puesta en marcha de una seccion prevea cuotas de
ingreso o0 aportaciones adicionales, serdn sufragadas
unicamente por los socios que se adhieran.

e) Las secciones gozaran por tanto de autonomia de gestion y
patrimonio separado. La afectacion de patrimonio de las
secciones a las resultas de las operaciones que en su seno se
realicen habré de ser inscrita en el Registro de Cooperativas, y
hacerla constar en el texto de los correspondientes contratos.
En todo caso, subsistira la responsabilidad patrimonial universal
de la cooperativa, excusion hecha del patrimonio de la seccion.

f) La responsabilidad de cada seccion sera independiente con
respecto a las demas secciones, y los excedentes disponibles o
pérdidas que se produzcan por las actividades de cada seccién
seran imputables a los socios adscritos a cada una, habra de
ser inscrita en el Registro de Cooperativas y hacerla constar en
el en el texto de los correspondientes contratos.

g) De la gestion de la seccidon se encargara el Consejo Rector.

h) La junta de los socios de la seccion elegird a un representante
de ésta, que se integrara en el Consejo Rector de la cooperativa
y convocara y presidira la junta de socios de la seccién.

i) En el seno de la seccion se creara una Junta de socios de la
seccion, integrada por los socios adscritos a la misma, en la que
podran delegarse competencias propias de la Asamblea general
sobre aquellas materias que no afecten al régimen general de la
sociedad cooperativa. Los acuerdos adoptados seran
incorporados al libro de actas de la junta de socios adscritos a
la seccion, que obligara a todos los socios adscritos a la
seccion, incluso a los disidentes y a los no asistentes.

Los acuerdos de la junta de socios de la seccién seran impugnables en los
términos sefalados en la ley de cooperativas andaluzas.

El Consejo Rector de la cooperativa podra acordar la suspension de los
acuerdos de la junta de la seccion, haciendo constar los motivos por los
gue los considera impugnables. El acuerdo de suspension tendra efectos
inmediatos, sin perjuicio de su impugnacion de acuerdo con lo previsto la
ley de cooperativas andaluzas. Tanto el acuerdo de suspensién como el de
impugnacién, en su caso, debera constar en el Orden del dia de la primera
Asamblea General que se celebre tras el acuerdo de suspension. La
expresada Asamblea podra dejar sin efecto cualquiera de estas medidas,
considerandose ratificadas en caso contrario.

Las secciones podran contar con un Consejo de seccion o una Direccion
de seccién, cuyos miembros seran designados por la Junta de socios de la
seccion de entre sus componentes. La competencia de estos 6rganos de
gestion se extendera a los asuntos concernientes al giro o trafico ordinario
de la seccion, ajustandose a las directrices definidas por el 6rgano de
administracion de la cooperativa, en desarrollo de la politica acordada por
la junta de socios de la seccion y la Asamblea General de la entidad.
Asimismo, en el ejercicio de su competencia estaran sujetos a las

35



limitaciones previstas para la Direccibn en la ley de cooperativas
andaluzas.

De existir Consejo o Direccion de seccion, le serd de aplicacion supletoria
lo previsto en la ley y el reglamento de cooperativas andaluzas para el
organo de administracion.

La junta de personas socias de la seccidon designard a la persona que
represente a la seccion en el 6rgano de administracion de la cooperativa.

A su vez, el 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa designara
entre uno y tres de sus miembros para que sean debidamente convocados
a las reuniones del Consejo de Seccion, debiendo éstos asistir a la
celebracion de las mismas e informar al resto de miembros del Consejo
Rector sobre las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados.

Articulo 46. De la secciéon de crédito.

Como particularidad especial se prevé la posibilidad de constituir, mediante
acuerdo de la Asamblea, una seccién de crédito, cuyo funcionamiento se
regird por lo previsto en la Ley y en el Reglamento de sociedades
cooperativas andaluzas.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
Articulo 47.- Disolucion
1. Son causas de disolucion de la sociedad Cooperativa:

a) La conclusién de su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad
cooperativizada.

b) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su realizacién
instrumental o accesoria, en ambos casos, durante dos afos
consecutivos.

c) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

d) La reduccién del nimero de socios por debajo del minimo legalmente
necesario para constituir la sociedad Cooperativa por un periodo
superior a doce meses.

e) La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por debajo del
capital social estatutario, a no ser que, en el plazo de doce meses, se
proceda a su reajuste, y siempre que no deba solicitarse la declaraciéon
de concurso.

f) La fusién, y la escision, en su caso.
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g) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la sociedad,
conforme a lo dispuesto en la legislacion concursal.

h) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios durante
dos afios consecutivos.

i) Cualquier otra causa establecida en la ley.

2. El procedimiento de disolucion se realizara de acuerdo a lo previsto en el
articulo 79 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y su
desarrollo reglamentario.

Articulo 48.- Liquidacion, nombramiento y atribuciones de los
liguidadores.

1. Los Ligquidadores, en namero impar, salvo en el supuesto de concurso,
previsto en la letra h) del articulo 79.1 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas seran nombrados por la Asamblea General que
adopte el acuerdo de disolucion, en votacion secreta, debiendo aceptar los
cargos como requisito de eficacia. Siempre que exista mas de un
liquidador, la Asamblea General podra designar para esta funcion a
personas no socias que, en funcidbn de su cualificacion profesional,
experiencia técnica o empresarial, puedan contribuir al méas eficaz
cumplimiento de las funciones encomendadas. En ningun caso, los
liquidadores no socios podran superar un tercio del total.

2. El veinte por ciento de los socios o el diez por ciento si la Cooperativa
alcanza mas de mil o el quince por ciento si alcanza mas de quinientos
podra solicitar del juez competente la designacion de uno o varios
interventores que fiscalicen las operaciones de liquidacion.

3. Los liquidadores efectuaran todas las operaciones tendentes a la
liquidacion de la entidad, respetando las disposiciones normativas y
estatutarias aplicables al régimen de las asambleas generales, a las que
deberan rendir cuenta de la marcha de la liquidacién y del balance
correspondiente para su aprobacion.

4. A los liquidadores les seran de aplicacion las normas sobre eleccion,
incapacidad, revocacion, incompatibilidad y responsabilidad de los
miembros del Consejo Rector.

Articulo 49.- Adjudicacién del haber social y operaciones finales.

Se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, teniendo en cuenta que la
convocatoria de la Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones
de extincion del pasivo se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la sede electronica de la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en materia de sociedades Cooperativas.
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